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Organisation opérationnelle du Plan d’action
PRITH Hauts-de-France

PREFET

ARy A Trois moments

N
7

L’ Entrée dans La Recherche Le Maintien

lavie active ) : dans I’emploi

° d’emploi P
=
D
©
[72)
A GP1
= GT1
% GT2 GT1 GT1

GP2 GT 2 GT 2

GT1

GT?2 GT 1 o

GT2

Communication — Information — Evénements

- Site PRITH
Matinales pour - Newsletter Setm.nawe
et par les - Espace «—> Régional
acteurs Collaboratif Infra Régional

Entreprises
Emploi
Economie

i PRITH Hauts-de-F
Direccte Hauts-de-France auts-de-France

6 juillet 2020

Assistance SIP
Invitation — Compte rendu - Animation

\

JIAND U AIPIA



